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La formazione manageriale ha un impatto
positivo sulla produttivita delle imprese e le
aziende che coinvolgono nella formazione anche
le donne manager ottengono incrementi di
produttivita superiori a quelle che prevedono
la partecipazione solo degli uomini. A dimostrarlo
ormai sono varie analisi e indagini.

I dati testimoniano perd che ancora poco meno
del 20% delle grandi imprese, solo 1'8% delle PMI
e appena il 12,5% delle microimprese ha
adottato programmi formativi aziendali per la
valorizzazione del talento femminile.

LAwiso Leadership femminile per il
cambiamento di Fondirigenti pud contribuire a
risolvere questo grave gap.

Investire nella formazione delle donne & un
elemento centrale per la competitivita delle
imprese, che risponde anche alle finalita della
Missione 5 del PNRR Inclusione e coesione, a
sostegno della parita di genere e del contrasto
alle discriminazioni, includendo la formazione
tra i "fattori abilitanti” per la crescita.
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Saluti

SILVIA RAMONDETTA
Responsabile Area Economica Confindustria Toscana
Coordinatrice Digital Innovation Hub Toscana

Intervengono
MELANIA ANGOTTA
Presidente Federmanager Toscana

MASSIMO SABATINI
Direttore Generale Fondirigenti
Lo scenario di riferimento e le finalita dellAvviso

FEDERICA LAPOLLA
Responsabile Avvisi Fondirigenti

LAwviso 2/2022: caratteristiche e informazioni per la
partecipazione

Q&A e Conclusioni

Segreteria organizzativa:

Confindustria Toscana — DIH Toscana

Via Alfonso La Marmora, 29 50121 —
FIRENZE

Ph +3I9 055 277361 Cell. +39 366 6378476
e-mai
l.picariello@confindustria.toscana.it

PER ISCRIZIONI

—

La partecipazione al webinar & libera e gratuita, con iscrizione
obbligatoria. A seguito dell'iscrizione sara inviata e-mail di conferma con
le informazioni per collegarsi. In fase di ingresso alla Teams Room, &
richiesto ai partecipanti di indicare nhome, cognome e Azienda/Ente per
favorire il dibattito e la migliore riuscita dei lavori.


https://forms.gle/BkBixar8pCpmfTgNA
mailto:l.picariello@confindustria.toscana.it

