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La Cassa Integrazione Guadagni nel IV trimestre 2017

Sulla base dei dati resi disponibili dall'Inps le ore di CIG autorizzate nell’ultimo quarto del 2017
in Toscana tornano a ridursi fermandosi a circa 5 milioni contro i 7,7 milioni del trimestre

conclusivo del 2016.

La Cassa Integrazione Guadagni autorizzata - Toscana - Totale

Valori assoluti (migliaia di ore) Var. %

2017 12017 112017 1112017 1V 2017 2017 12017 112017 1112017 1V 2017
Ordinaria 5.385 1.272 1.431 1.049 1.634 -12,0% 21% -26,1%  -20,0% 3.9%
Straordinaria 17.545 6.565 1.802 5.891 3.287 -287%  -30,1%  -66,0% 30,1%  -39.0%
Deroga 1.437 720 364 122 232 -69.8%  -422%  -769% -89.4% -70.5%
Totale 24.367 8.556 3.596 7.062 5.152 31,3% -283%  -59.2% 1.1%  -33,5%
Questo risulfato - che Sl alinea Cre di Cassa Integrazicne Guadagni
perfettamente anche con il frend nazionale | 1oscana, datiin migliaia
(-29% il dato trimestrale e -39% quello m2015 m2016 m2017
annuale) - confribuisce a migliorare |l

quadro cumulato del 2017 che infatti
complessivamente registra 11 milioni di ore
in meno rispetto allanno precedente (-
31%). 1l principale contributo al dato
complessivo  proviene  ancora  dalla
componente straordinaria  generalmente
adottata per crisi piU strutturali,
riorganizzazioni aziendali o per [|'utilizzo di
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contratti di solidarietd. Nel IV trimestre dell’lanno le imprese toscane hanno ottenuto

La CIG nel IV frim. 2017
Il compartc manifatturiero toscano
(var. % tendenziali)
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I’autorizzazione per circa 3,3 milioni di ore
di CIGS, cioe circa il 64% del totale
nonostante la flessione del 40% in termini
tendenziali. In calo anche la CIG in
deroga menfre aumentano leggermente
le ore di CIGO cioe quelle richieste per
difficoltd temporanee.

In generale il quadro risulta quindi positivo
e di buon auspicio per la situazione
occupazionale della nostra regione.
Tuttavia per una giusta interpretazione dei
dati riportati in questa nota dobbiamo
ricordare che con il d.lgs.148/2015 sono
state infrodofte importanti  novitd in



materia di intfegrazione salariale! ed & quindi opportuno essere cauti nei confronti temporali.
Soffermandoci sul manifatturiero le dinamiche appaiono analoghe: 4,2 milioni sono le ore
autorizzate nel periodo in esame cioé il 33% in meno rispetto al corrispondente periodo 2016.
In leggero aumento la CIG Ordinaria mentre quella in deroga e straordinaria flettono in
misura consistente.

A livello settoriale il quadro risulta piuttosto diversificato anche se prevalgono le contrazioni
dell'indicatore. Tra i principali comparti per contributo al dato complessivo flettono i metalli e
la meccanica mentre aumentano del 30% le ore autorizzate per il tessile e abbigliamento e
per i mezzi di trasporto.

La Cassa Integrazione Guadagni autorizzata - Toscana - Comparto manifatturiero

Valori assoluti (migliaia di ore) Var. %

2017 12017 112017 1112017 IV 2017 2017 12017 112017 1112017 1V 2017
Alimentare 558 172 17 261 109 100,7% 39.2% -76,6% 322,8% 386.9%
Tessile e abbigliamento 1.950 1.103 281 134 432 -185%  169.5% -61,9% -85.3% 29.0%
Pelli, cuoio e calzature 1.221 341 279 308 293 -44,0% -37.9% -65,0% -17.5% -36.1%
Metalli 8.221 2.884 274 3.990 1.072 -21,6% -39.7% -81,4% 116,6% -55.1%
Meccanica 1.762 56 99 89 1.518 -29.1% -68,8% -77.7% -63,6% -6.2%
Elettronica 961 392 242 130 197 -37.0% 23,6% -64,5% -54,9% -17,6%
Mezzi di trasporto 1.322 900 139 31 253 -37.4% -46,9% -30,3% -55,7% 67.9%
Legno 192 110 40 30 12 -70,5% -21% -84,9% -63,1% -93.7%
Chimica, petrolchimica, gomma e pl 417 134 45 204 34 -59.7% -63,8% -89.4% -1,6% 10,2%
Minerali non metalliferi 1.340 489 450 305 97 -31,9% -30,3% 13,8% -38,8% -74,2%
Carta, stampa ed editoria 439 83 242 65 49 -47,6% -3,3% 28,5% -87.0% -22,9%
Varie 876 372 183 191 131 -44,4% 10,4% -63,4% -44,0% -67.2%
Manifatturiero 19.261 7.036 2.291 5.738 4.196 -301%  -27.2%  -63,0% 59% -331%

! Sulla base di quanto riportato in una nota INPS le novita pill importante sono: la durata massima complessiva dei trattamenti Ordinari e
Straordinari non puod superare i 24 mesi nel quinquennio mobile. Nel caso del settore edile la durata massima € di 30 mesi. Nella platea dei
beneficiari vengono inclusi anche gli apprendisti assunti con contratto di apprendistato professionalizzante. A partire dal 1° gennaio 2016
vengono abolite le commissioni provinciali per I'autorizzazione delle ore di CIGO; l'autorizzazione dei trattamenti ordinari viene disposta
direttamente dalla Sede INPS territorialmente competente. Per quanto riguarda la CIGS a partire dal 1° gennaio 2016 viene esclusa come
causale di autorizzazione la cessazione dell'attivita produttiva dell'azienda o di un ramo di essa.



